
L’Association pour le Développement de l’Insertion et de l’Emploi des Personnes Handicapées a été créée en 
1989. C’est une association loi 1901, dont le siège est situé à Vannes.  Elle contribue à l’insertion durable et à 
l’intégration des personnes en situation de handicap en milieu de travail et participe ainsi à la politique de 
l’emploi. Cap emploi Morbihan, avec ses 30 salariés, est un établissement de l’ADIEPH. Cap emploi délivre une 
mission de service public dédiée à l’insertion professionnelle et au maintien dans l’emploi des personnes en 
situation de handicap.

Qui sommes-nous ?

Le Cap emploi 56 recherche 
un(e) Conseiller(ère) Emploi & Handicap sur le département du Morbihan. 
Poste à pourvoir dans le cadre d’un CDD (1 an - temps plein) avec perspective d’un CDI.

Les missions se déclineront en 2 axes de travail :

La mise en œuvre d’actions permettront une bonne adéquation entre la demande des entreprises, 
l’offre de service du Cap emploi et le public accompagné.

•	 Développer le service Entreprise : définir et décliner un plan d’action/prospection auprès des entreprises, 
entretenir et développer le fichier entreprises, informer sur l’intégration des personnes en situation de 
handicap, informer sur les dispositifs d’emploi et proposer des démarches innovantes,

•	 Détecter et analyser les besoins des employeurs en matière de recrutement et de recueil d’offres d’emploi,

•	 Appui aux conseillers en insertion professionnelle du Cap emploi par des prises de contact et par des 
prospections ciblées,

•	 Appui de candidatures, promotion de profils, mobilisation d’outils dans une logique de compensation.
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La mise en œuvre d’ateliers collectifs à destination des demandeurs d’emploi en situation de 
handicap accompagnés par Cap emploi et Pôle emploi.  

•	 Contribution à l’élaboration du contenu pédagogique des ateliers et animation des ateliers, 

•	 Programmation annuelle des ateliers sur l’ensemble des bassins,

•	 Force de proposition pour la prise en charge collective sur des thématiques de technique de recherche 
d’emploi adaptée au public en situation de handicap, 

•	 Promotion des ateliers auprès des demandeurs d’emploi en situation de handicap, collaboration avec les 
conseillers en insertion professionnelle Cap emploi,

•	 Proposer et organiser tout type d’évènements liés à l’emploi et au processus de recrutement (job dating, 
réunions d’information etc.),

•	 Assurer les objectifs quantitatifs et qualitatifs définis.
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Secteurs d’intervention Profil

Vous êtes situé sur l’agence Cap 
emploi de Vannes, vous êtes 
amené à travailler en binôme sur 
l’ensemble du département, et à 
rendre compte à votre hiérarchie.

Vous êtes diplômé à minima d’un BAC +2/3 et disposez de plusieurs 
années d’expérience sur des fonctions similaires (chargé de relations 
entreprises, formateur, chargé d’affaires...). Autonome, vous êtes doté 
d’un bon sens du relationnel et du commercial, avec une connaissance 
du tissu économique morbihannais. Vous avez des capacités 
d’animation et vous faites preuve d’esprit d’équipe.
Maîtrise des outils bureautiques. Permis B exigé. Cc 66Rémunération

Merci d’adresser votre candidature à Valérie LORIC Directrice - loric@adieph56.asso.fr
ADIEPH – Cap emploi 56 - 2 rue Ella Maillart – PA Laroiseau – 56000 VANNES


